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PRIENU LOPSELIO — DABZELIO ~SAULUTE“ DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny lopSelio — darzelio ,,Sauluté* (toliau Darzelis) Darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Darzelio darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo uzmokescio sandarg ir apskai¢iavimag, pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo ir didinimo Kriterijus, darbo uzmokesé¢io dydzius pagal pareigybiy lygius ir grupes,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy premijavimo,
materialiniy paSalpy ir kity su darbo santykiais susijusiy iSmoky sumokéjimo salygas ir tvarka,
taip pat kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo tvarka. Aprasas yra neatsiejama Prieny lopSelio-
darzelio ,,Sauluté* darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. LR valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XI111-198,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais Vyriausybés nutarimais.

3. Pagrindinés ApraSe vartojamos sgvokos:

3.1. Darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamg pagal
darbo sutartj su Darzeliu, t. y. pareiginé alga, priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir $venciy
dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygy bei premijos;

3.2. Pareiginé alga — pagal LR Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymu Nr. XII1-198 patvirtintus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty minimalius ir maksimalius dydzius Darzelio direktoriaus nustatyta
darbo uzmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir kintamoji
dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo ] darbg metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;

3.3. Darbuotojy ar mokytojy pareigybiy sarasas — dokumentas, kuriame nurodomi Darzelio
darbuotojai,  pateikiami  duomenys apie jy kvalifikacing  kategorija/i$silavinima,
profesinio/pedagoginio darbo patirtj, paskirtg darbo kriivi bei nustatytg pareiginés algos dydj.

3.4. Priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma

darbo kriivj, kai yra padidé¢jgs darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
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nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3.5. Auklétojas — ikimokyklinio ugdymo mokytojas.

3.6. Darbo stazas (patirtis) — tai laikas, per kurj asmuo tur¢jo darbo santykius, taip pat kiti
laikotarpiai, kurie gali biiti jskai¢iuojami j darbo stazg.

4. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)turé¢jimo ir kt.

5. Darbuotojy valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz LR Vyriausybés
nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui, palyginti su darbu, dirbamu viso darbo laiko salygomis.

7. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal Darzelio
direktoriaus patvirtintg pareigybiy sarasg. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant
1 pareigybés tarifinius kvalifikacinius reikalavimus.

8. Darbo sutartyje su darbuotoju sulygstama dél darbovietés, darbo funkcijos, darbo
apmokéjimo salygy ir, jei reikia, papildomy kity salygy.

9. Darbo uZzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus
darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kiekvieng dieng
faktiSkai dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas Zymimas valandomis, o
neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais.

10. Darbo laiko apskaitos ZiniaraStis, pasiraSytas darbuotojo, atsakingo uZ jo pildyma,
pateikiamas DarZelio buhalteriui einan¢io ménesio paskuting darbo dieng. Remiantis Siais
ziniaraSCiais ir kitais Darzelio direktoriaus jsakymais, jei tokiy yra, buhalteris apskaiciuoja
atlyginimus. UZpildytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina DarZelio direktorius.

11. Su siuo darbo apmokeéjimo Sistemos aprasu supazindinami visi Darzelio darbuotojai.

Il.  DARBO UZMOKESCIO SANDARA
12. Darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
2) priemokos;
3) mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandin; darba,
budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

4) premijos.
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I1l.  PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Darzelio darbuotojy pareigybés gali buiti keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeé.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

14. Darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

1) vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j biiting
1§silavinimg toms pareigoms eiti;

2) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
i§silavinimg toms pareigoms eiti; DarZelio auklétojos pareigybé priskiriama specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

3) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

15. Darbuotojy pareiginés algos bazinj dydj tiems metams tvirtina Lietuvos Respublikos
Seimas.

16. Darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
vertinant pareigybe, o ne asmenj. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamga pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

17. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nurodomi pareigybiy
sarae, kurj, suderinta su Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo bei Finansy skyriy
specialistais, jsakymu tvirtina DarZelio direktorius.

18. Didziausig leisting Darzelio darbuotojy etaty skaic¢iy tvirtina Prieny rajono

savivaldybés taryba.
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19. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydzius pagal LR
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo Nr. XI11-198 galiojancios redakcijos nuostatas ir §j Aprasa nustato Darzelio direktorius.

20. Darzelio darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas sulygstamas
darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, i§skyrus auklétojy, logopedo,
meninio ugdymo pedagogo ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui bei darbininky nustatomas i$
naujo ne daugiau kaip du kartus per metus —sausio 1 dieng ir rugséjo 1 dieng, pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patir¢iai — didinama iki 30 proc., ar nustacius, kad Darzelio
direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virsija
praéjusio ketvir¢io Darzelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydzius. Auklétojy, logopedo, meninio ugdymo pedagogo, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo ne
daugiau kaip du kartus per metus — sausio 1 dieng ir rugséjo 1 dieng, pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
Darzelio direktoriaus ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi)
vir$ija praéjusio ketvir¢io DarZelio darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius.

21. Darzelio direktorius, gaves Darzelio darbo tarybos pasiiilymy dél ekonominiy,
socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy
jgyvendinimo, ir atsizvelgdamas j Darzeliui skirty 1éSy darbo uzmokeséiui dydj, gali darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti nevirSijant
maksimalaus jstatymu patvirtinto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento, kai jstatymy
nustatyta tvarka yra didinamas atitinkamas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas.

22. Darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sio Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo staza, veiklos
sudétingumg. Nustatyta Darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io DarZelio darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

23. Darzelio darbuotojy, i$skyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, auklétojas, logopeda,
meninio ugdymo pedagoga bei darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Sio
Apraso 1 ir 2 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytoms

funkcijos.
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24. Auklétojy, meninio ugdymo pedagogo ir logopedo pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sio Apraso 3 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétinguma.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

26. Vaiko prieziiiros atostogos iskaitomos | profesinio ar pedagoginio darbo staza.

27. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas ir gali biiti
didinamas dél veiklos sudétingumo iki 20 proc. atsizvelgiant j $iuos kriterijus:

a) pareigybés lygj (skirtingo turinio darbo funkcijos; skirtingo iSsilavinimo
reikalingumas ir pakankamumas; pareigy hierarchijos struktiira Darzelyje);

b) pareigybés pobudj (vadybos lygis einant tas pareigas; vadovavimo sritis ir valdymo
lygis);

c) darbo kriavj (didesnés nei apibrézta pagal pareigybés apraSyma darbo apimties
atlikimas; didelés protinés jtampos reikalavimas; darbas kompiuteriu ar su dokumentais);

d) atsakomybés lygj (sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé; problemy
apibréztumas, kontrolés lygis bei priimamy sprendimy jtaka veiklos rezultatams ar visai
organizacijai; savarankiskumas, naujoviskumas ir kiirybiskumas; atsakomybé uz darbo priemones;
atsakomybé uz personalo valdyma, finansiniy iStekliy naudojima, darbo ir kity jstatymy taikyma);

e) papildomy jgadziy ar ziniy taikymg einamose pareigose;

f) Darzelio darbo uzmokesc¢io fondo 1&8y kiekj.

28. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas nacionaliniy,
valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auksc¢iausiojo profesinio meninio lygio
kulttros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, Vyriausybeés ar
jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo rinkoje,
darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, palyginus su tos pacios darbuotojy grupés kvalifikacine
kategorija. Siais atvejais $§io Apraso 1-3 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali biiti didinami iki 100 procenty.

29. Auklétojy, meninio ugdymo pedagogo, logopedo kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

30. Auklétojy, meninio ugdymo pedagogo, logopedo, darbininky pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

31. Darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas,

i8skyrus Apraso 33 punkte nurodytus atvejus.
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32. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

33. Darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo ]
darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus i$ vaiko priezitros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki kito to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

34. Perkélus darzelio darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki Kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo.

35. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal §j Aprasa
nustato Darzelio direktorius.

36. Darbuotojams, esantiems laikinai nedarbingiems dél ligos ar kitais atvejais, kai jiems
néra mokamas darbo uzmokestis, 0 mokamos kitos kompensacinio pobiidzio iSmokos ar pasalpos,

kintama dalis nemokama.

IV. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

37. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams pervedant | jy asmenines sgskaitas
pasirinktame banke.

38. UZ pirmaja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusé€s per visa ménesj
iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos, i§skyrus atsitiktinius atvejus esant darbuotojo prasymui. Jei
darbuotojas dirbo ne pilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbgs
didzigja pirmosios meénesio pusés dalj.

39. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: 5 ir 20 ménesio diena.
Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus prasyma
raStu.

40. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas pagal paskutinés ménesio dienos biukle, naudojant
buhaltering apskaitos programa.

41. Darzelio buhalteris suformuoja darbuotojy atsiskaitymo lapelius ir duoda juos
tkvedziui i8dalinti darbuotojams. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto
darbo uzmokescio, iS$skaiCiuoty gyventojo pajamy ir socialinio draudimo mokesCiy, Kkity
atskaitymy bei iSmokétos sumos.

42. Siekiant teisingai apskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas

buhalteriui turi pateikti laisvos formos prasymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd;
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taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog bitent §j dydj priklauso taikyti (pvz. nejgalumo
nustatymo paZymas).

43. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Darzelio kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

44. Darbo sutarciai su darbuotoju pasibaigus, visos jam priklausanc¢ios su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip
iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau

kaip per 10 darbo dieny.

V. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
45, Isskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos tik jstatymy numatytais
atvejais.
46. ISskaitos gali buiti daromos Siais atvejais:

46.1. Grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Darzelio pinigy
sumoms;

46.2. Grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

46.3. Atlyginti Zalai, kuria darbuotojas dél savo kaltés padaré DarzZeliui;

46.4. Isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas¢iy
ar dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

47. Darzelis turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo
tos dienos, kai Darzelis suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

48. I8skaity i$ darbo uzmokescio dydziai nustatyti LR civilinio proceso kodekse.

VI.  DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALAUS DARBO LAIKO

49. Darbuotojy darbo laiko ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso nuostatos bei
tam tikri Vyriausybés nutarimai.

50. Darbuotojy 1 pilno etato jprasta darbo laiko norma yra 40 valandy per savaitg;
auklétojoms, meninio ugdymo pedagogui, logopedui yra taikoma sutrumpinta darbo laiko norma.

51. Darbo laikas, jskaitant vir§valandzius ir papildoma darba, per darbo dieng negali biiti
ilgesnis kaip 12 valandy ir negali biiti ilgesnis kaip 60 valandy per savaite.

52. Su darZelio darbuotoju, dirbanciu pagal sutrumpinta darbo laiko norma, gali biti

papildomai susitariama (darbo sutartyje ar sudarant papildoma susitarimg) dél darbo kriivio
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padidinimo iki maksimalios - 60 valandy - darbo laiko per savaite trukmés, numatant darbo
funkcijos padidinta apimtimi apmokejima.

53. Nesant susitarimui dél tos pacios funkcijos atlikimo padidinta apimtimi bei Siuos darbus
1Simtinémis aplinkybémis atliekant darbdavio nurodymu, jprastag darbo laiko normg virSijantis
darbas turi biiti latkomas vir§valandziais.

54. Apmokéjimas uz virSvalandinj darba, darbg poilsio ar $venciy dienomis ar esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy:

54.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis;

54.2. uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

54.3. uz virsvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

55. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas, padaugintas i§ 50 p. 1,
2, 3 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko ir
apmokamas darbuotojo vidutinio darbo uzmokesciu.

56. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biti fiksuojami darbo laiko apskaitos

ZiniaraStyje.

VIl. DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMAS, PAVADUOJANT NESANCIUS
DARBUOTOJUS

57. Darbo uzmokestis uz papildoma darba, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas
tuo atveju, jei Darzeliui yra skirta pakankamai 1éSy darbo uzmokesciui ar neatsiranda darbuotojy,
geranoriSkai sutinkanciy dirbti nemokamai.

58. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas darbo uZmokestis uz
papildoma darba, jei darbuotojui padidéja darbo kriivis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria
vienas kitg pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kitg darbuotoja
be atlyginimo uz papildomg darbg DarzZelio direktoriui pateikiamas rastu.

59. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas Darzelio direktoriaus
jsakymu, atsizvelgiant j nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima bei pavaduojanciojo darbuotojo
atitikimg kvalifikaciniams ty pareigy reikalavimames.

60. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokesc¢io

suma negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.
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VIIl. ATOSTOGU SUTEIKIMAS IR APMOKEJIMAS

61. Darzelio darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Darbuotojams iki 18 mety, darbuotojams vieniems
auginantiems vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki 18 mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos (dirbama penkias darbo dienas per savaite).
Darzelio pedagoginiy darbuotojy atostogy trukmé — 40 darbo dieny (dirbama 5 darbo dienas per
savaite). Jeigu darbo dieny per savaite skaicius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos
ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos nepedagoginj darbg dirbantiems darbuotojams
arba ne trumpesnés kaip aStuoniy savaiCiy trukmés atostogos pedagogini darbg dirbantiems
darbuotojams. Savaite laikomas 7 kalendoriniy dieny laikotarpis, j kurj jeina ne darbo dienos
(Sestadienis ir sekmadienis) ir §venciy dienos, ar 5 darbo dieny laikotarpis. Jeigu darbuotojas dirba
pagal pagrindinio ir papildomo darbo susitarima, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus
darbus.

62. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekama darbo vieta (pareigos) ir garantuojamas
vidutinis darbo uzmokestis (toliau — atostoginiai).

63. Darbuotojai gali pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy, kai jgauna teis¢ j vienos ir daugiau
darbo dienos trukmés atostogas. Jei darbuotojas néra sukaupes bent vienos darbo dienos trukmés
atostogy, atostogos jam néra suteikiamos.

64. Kasmetinés atostogos darbuotojams suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny skaicius
per savait¢ yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali buti trumpesné kaip dvi savaites.

65. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija negalima.

66. Uz pirmuosius darbo metus darbuotojams visos kasmetinés atostogos suteikiamos iSdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Pedagoginiams Darzelio darbuotojams
pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos Darzelio vasaros atostogy metu,
nepriklausomai nuo to, kada Sie pedagogai prad¢jo dirbti Darzelyje.

67. Darbo santykiams pasibaigus (nesvarbu dél kokiy priezas¢iy), uz nepanaudotas kasmetines
atostogas darbuotojo praS§ymu darbuotojui gali buti suteiktas jo nepanaudoty kasmetiniy atostogy
trukmés atostogy laikas, atleidimo dieng nukeliant j pirmg diena po atostogy, arba turi biiti sumokama
kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy dalj, jvertinat salyga, kad teisé
pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas)
prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmes
kasmetines atostogas, pabaigos, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.
Kompensacijos dydis nustatomas pagal nepanaudoty kasmetiniy atostogy, tenkan¢iy tam darbo

laikotarpiui, darbo dieny skai¢iy jy neapvalinant ir paliekant du skai¢ius po kablelio. Jei darbuotojas
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néra sukaupes bent vienos darbo dienos trukmés atostogy, kompensacija uz nepanaudotas atostogas
jam néra skai¢iuojama.

68. Darbuotojas, likus iki kasmetiniy atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny,
raso Darzelio direktoriui prayma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rasomas direktoriaus
jsakymas, kuris nedelsiant perduodamas buhalteriui. Buhalteris skai¢iuoja atostoginius,
vadovaudamasis LR Vyriausybés nutarimu dél vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo.

69. SkaiCiuotinas atostoginiy laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj ar jo dalj mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

70. Atostoginiai skai¢iuojami dauginant vidutinj darbuotojo darbo dienos darbo uzmokestj ir
atostogoms tenkanciy darbo dieny skai¢iy. Kai darbuotojui per laikotarpj, uz kurj suteikiamos
kasmetinés atostogos, buvo nustatyta skirtinga darbo laiko trukme, vidutinis vienos darbo dienos
uzmokestis proporcingai perskai¢iuojamas atsizvelgiant j darbuotojui nustatytos darbo trukmés santykj
su Darzelio darbo laiko trukme. Sia nuostata taip pat vadovaujamasi apskai¢iuojant piniging
kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas.

71. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas nustatoma taip: nepanaudoty
atostogy darbo dieny suma dauginama is darbuotojo vidutinio vienos darbo dienos darbo uzmokescio.

72. Atostoginiai pervedami j darbuotojo asmening banko saskaita. Atostoginiai mokami ne
véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ prasidedant kasmetinéms atostogoms arba darbuotojo atskiru
praSymu, suteikus kasmetines atostogas, jprasta darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka. Atostogy
atlyginimo suma jrasoma j tg patj kaip ir atlyginimy iSmokéjimo Ziniarastj.

73. Darzelio direktorius privalo tenkinti darbuotojo prasyma suteikti ne trumpesnés, negu
prasoma, trukmés nemokamas atostogas, pagal LR Darbo kodekse nustatytus atvejus.

74. Darbo dienos metu darbuotojo praSymu ir Darzelio direktoriaus sutikimu jam suteikiamas
nemokamas laisvas laikas asmeniniams poreikiams tenkinti.

75. Darbuotojams (isskyrus pedagoginj darbg dirbancius) uz ilgalaikj nepertraukiamajj
darbg Darzelyje suteikiamos papildomos atostogos: turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo staza, — 3 darbo dienos. Uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj
darbo stazag Darzelyje — po 1 darbo dieng. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy
atostogy ir gali biiti Saliy susitarimu suteikiamos kartu arba atskirai.

76. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety arba du vaikus iki 12 mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem
valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety, - dvi dienos per ménes;j
(arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savait¢), mokant darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokest;.

77. Darzelio darbuotojams, neturintiems teisés 1 papildomas poilsio dienas, bet

auginantiems vaika iki 14 mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo
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ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbo dienos laisvo nuo darbo
laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.
78. AtSaukti darbuotojg i§ kasmetiniy atostogy su darbuotoju susitarus galima tik esant
svarbioms aplinkybéms ar buitinumui ir tik su rastiSku darbuotojo sutikimu. Nepanaudota atostogy
dalis suteikiama atitinkamai pratesiant jau suteiktas atostogas arba kitu darbo mety laiku, arba

pridedant prie kity darbo mety atostogy.

IX. PRIEMOKU, PREMIJU IR PASALPU ISMOKEJIMAS

79. Darbuotojams atlyginimo priemokos gali bati mokamos uz papildomg darbo kriivj, kai
yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés ar uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito
darbuotojo funkcijas, ar uz papildomy pareigy ar uzduo€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma (jei nesudaromas susitarimas dél papildomo darbo).

80. Priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

81. Priemokos nustatomos nurodant konkrety terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy
mety pabaigos.

82. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines ypac svarbias DarZelio veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta
per metus gali biiti skiriamos premijos, labai gerai jvertinus darbuotojo veikla arba darbuotojui
1gijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo
sutartj. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.
Jos skiriamos nevirSijant Darzeliui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

83. Premija darbdavio iniciatyva paskatinant darbuotojg uz gerai atliktg darba, veiklg ar
veiklos rezultatus neskiriama darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta drausminé nuobauda uz
pareigy, nustatyty darbo sutartyje pazeidima.

84. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, Darzelio direktorius gali skirti iki 5 minimaliyjy ménesiniy

algy dydZio materialing paSalpg i§ Darzeliui skirty l&sy.
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85. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ DarZeliui skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.
86. Priemokas, premijas ar materialing pasSalpa darbuotojams skiria DarZelio direktorius
savo jsakymu i$ Darzeliui skirty 1€Sy. Darzelio direktoriui materialing pasalpg skiria Prieny rajono

savivaldybés meras i$ jo vadovaujamam Darzeliui skirty 1ésy.

X. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

87. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdraustieji asmenys turi teise¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

88. Pagrindas skirti ligos iSmoka (pasalpg) yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

89. Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo grafiku, moka Darzelis. Mokama paSalpa nustatoma 62,06 procento darbuotojo
vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

90. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa moka Valstybinio

socialinio draudimo fondas.

Xl.  DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

91. Darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
isskyrus darbininkus, auklétojas ir logopeda, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

92. Darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu veiklos
vertinimo tvarkos apraSu. Kity DarZelio darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

93. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Darzelio
darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
darbuotojui ar grjzusiam i$ vaiko priezitiros atostogy darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo

ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas Darzelio darbuotoja iki einamyjy
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kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio
31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai gali bati nenustatomi.
Darbuotojui, einanciam kelias pareigas, nustatomos atskiros uzduotys.

94. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 d.

95. Metines veiklos uZzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Darzelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

96. Darzelio darbuotojy praéjusiy mety veikla gali bati jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;
4) nepatenkinamai.

97. Darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per praéjusius kalendorinius metus &jo pareigas
Darzelyje.

98. Darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Darzelio darbuotojy atstovavimag
jgyvendinanciais asmenimis (Darbo taryba) jvertings Darzelio darbuotojo praéjusiy kalendoriniy
mety veiklg:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vada direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15
procenty pareigings algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija;

2) gerai, — teikia vertinimo i$vada direktoriui su sitlymu nustatyti iki kito darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 5 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vadg direktoriui su sitlymu nenustatyti pareiginés
algos kintamosios dalies dydZzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo iS§vada direktoriui su sitlymu iki kito kasmetinio
veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne
mazesnj, negu $io sistemos apraso 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesing darbo patirt] ar Darzelyje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagoginj darbo staza
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su

darbuotoju rezultaty gerinimo plang.
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99. Darzelio direktorius, gaves iS tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo
dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti Darzelio darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
938 str. numatyty nuostaty jgyvendinimo.

100. Priémus sprendima pritarti sitilymui, $is sitilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2
ménesius nuo sprendimo priémimo dienos. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

101. Jeigu dé¢l darzelio darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés ar atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 97 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5
darbo dienas nuo $iy priezasé¢iy iSnykimo dienos.

102. Darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi

teise skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

XIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
103. Patvirtintas darbo uzmokescio sistemos aprasas perzitirimas ne reciau kaip vieng karta
per metus arba pasikeitus susijusiems LR teisés aktams.
104. Darzelis turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti §j aprasa. Su pakeitimais darbuotojai

ir kiti susije asmenys supazindinami pasiraSytinai.



Prieny lopsSelio-darzelio ,,Sauluté*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis daai daugial kai
I nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 Kkaip 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 4,7-8,36 4,73-9,35 4,8-10,45 5,01-11,55
B lygis 4,3-8,03 4,35-8,14 4,43-8,36 4,49-8,8

Prieny lopSelio-darZelio ,,Sauluteé*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybées lygis Saugi daugial ka
. nuo daugiau | nuo daugiau kaip . .
iki 2 kaip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,0-5,83 4,03-5,94 4,06-6,16 4,08-7,7




Prieny lopselio-darzelio ,,Sauluté*
Darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas

PRIENU LOPSELIO-DARZELIO ,,SAULUTE“ DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUIL, AUKLETOJU, MENINIO UGDYMO PEDAGOGO IR PAGALBOS
MOKINIUI SPECIALISTO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU (AUKLETOJU) IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJO, DIRBANCIU
PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA, PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA
1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientali
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
kateqoriia : . | nuo daugiau
Jort iki 3 nuo daugiau kap |y in'10iki | daugiau kaip 15
3iki 10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,64 \ 4,93 \ 5,0 \ 5,13
Pedagoginio darbo stazas (metais)
I nuo daugiau . .
iki 10 Kaip 10 iKi15 daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 4,96 5,06 5,15
Vyresnysis mokytojas 5,43 5,51 5,72
Mokytojas 5,93 6,00 6,23
metodininkas
Mokytojas ekspertas 6,74 6,81 7,0

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 5-10 procenty auklétojoms ir meninio ugdymo mokytojui:

2.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. jeigu grup¢je ugdomas vienas ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi ] Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus

nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;



2.2. didinami 5-20 procenty auklétojoms:

2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio ugdymo grupése), skirtose
mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

2.2.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojuli:

2.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.4. atsizvelgiant | DarZeliui skirty 1éSy darbo uzmokesciui dyd;j gali biti didinami iki 20
procenty auklétojoms ir meninio ugdymo mokytojui uz svarbiy, ypatingy ir nejprasty pareigybés
ar papildomy, susijusiy su bendra darzelio veikla, funkcijy vykdyma, papildomy jgiidZiy ar Ziniy
taikymag einamose pareigose.

3. Jeigu auklétojy ir meninio ugdymo mokytojo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 2
punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

4. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i§ jy 33 valandos per savaitg
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 3 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
auklétojomis, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

5. Meninio ugdymo mokytojo darbo laikas per savait¢ yra 26 valandos, i jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 2 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su

auklétojomis, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

Il SKYRIUS
LOGOPEDO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyto darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé

. nuo daugiau nuo daugiau i .
K3 | 1aip3iki10 | kaip10iki1s | daugiaukaip 15

pd

esuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 52 | 5,46 | 5,7 | 6,0
Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo fgl:g:aluSkalp daugiau kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas 5,47 5,8 6,02
Vyresnysis logopedas 6,16 6,23 6,45
Logopedas metodininkas 6,6 6,77 6,92
Logopedas ekspertas 7,38 7,46 7,7

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo logopedui:

7.1. didinamas 5 procentais:

7.1.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.1.3. teikiantiems specialigja pedagoginge pagalba mokiniams, kuriems del ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

7.2. didinamas 15-25 procentais, kai jis teikia specialigja pedagoging pagalbg
ikimokyklinio amZiaus vaikams jy namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo mokyklose, esanc¢iose
kitose gyvenamosiose vietovése negu jy darbovieté;

7.3. atsizvelgiant | DarZeliui skirty 1éSy darbo uzmokesciui dyd;j gali bati didinamas iki 20
procenty uz svarbiy, ypatingy ir nejprasty pareigybés ar papildomy, susijusiy su bendra darzelio
veikla, funkcijy vykdyma, papildomy jgiidziy ar ziniy taikyma einamose pareigose.

8. Jeigu logopedo veikla atitinka du ir daugiau $io priedo 7 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

9. Logopedo darbo laikas per savaite yra 27 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 5 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, pasirengti vesti specialigsias pratybas, pagalbai mokytojams rengiant ugdymo
programas, auklétojoms, tévams (glob¢&jams) konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy

mokiniy ugdymo klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti ir kt.).



11 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI
10. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dat:g:aluSkalp 10 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8

11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo:

11.1. didinamas 5-10 procenty:

11.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu darzelyje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

11.1.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jeigu darzelyje ugdoma 10 ar daugiau
uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.2. atsizvelgiant j Darzeliui skirty 1é8y darbo uzmokesciui dydj gali buti didinamas iKi
20 procenty direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz svarbiy, ypatingy ir nejprasty pareigybés ar
papildomy, susijusiy su bendra darzelio veikla, funkcijy vykdyma, papildomy jgiidziy ar Ziniy
taikymg einamose pareigose.

12. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 11
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

13. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. | mokiniy skaiciy

iskaiciuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.
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